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o trabalho de determinados profissionais e sua aplicacdo. 2. A atitude da Corte
de Cassagdo italiana em face do problema. 3. O pronunciamento da Corte
Constitucional e a reviravolta da jurisprudéncia. 4. Uma decisdo da Corte de
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Decisdo sobre matéria constitucional paradigmdtico para o Brasil.

1. As leis brasileiras que declaram néo constituir relacdo de
emprego o trabalho de determinados profissionais e sua aplicacdo

O legislador brasileiro, ndo raro, edita normas em que se declara inexistir
relagdo de emprego entre certos profissionais e as pessoas a que eles prestam
servicos. Assim tem sido, ao longo do tempo, negada por lei a qualidade de
empregados a despachantes aduaneiros, corretores de navios, corretores de
seguros, socios e tomadores de servicos de cooperativas, que para elas traba-
lham, 4rbitros esportivos e seus auxiliares.

Muitos de nés, Juizes do Trabalho, de ontem e de hoje, temos aplicado
essas leis em sua literalidade, sem investigar se o ditado legal corresponde a
realidade fatica, se a relagdo juridica é em verdade de trabalho autdonomo e
ndo de trabalho subordinado. Assim procedemos movidos por um certo feti-
chismo legal.

2. A atitude da Corte de Cassacao italiana em face do problema

Postura semelhante manteve, num primeiro momento, a Corte de Cassa-
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¢do da Itdlia, como assinalou Giuseppe MARTINUCCI, em comentdrio a
sentenca, em face do art. 26 de Lei 1236, de 30 de dezembro de 1959, que
atribuiu 2 entidade Ferrovias do Estado a possibilidade de estipular convengoes
para a execugdo de servigos tendo por objeto o atendimento, policia e custédia
dos dormitérios situados nas estacdes e destinados aos viajantes. Segundo a
formulagdo utilizada pelo legislador — escreve o anotador — “as relacdes de
trabalho derivadas de tais convengdes tém natureza autdnoma (prestacdo de
servico), ndo obstante a mesma regulamentagao preveja a aplicagdo de alguns
institutos tipicos da relag@o de trabalho subordinado (seguro obrigatério por
invalidez, velhice e sobrevivéncia”.!)

A principio, informa o comentarista, a Cassacdo se limitou a mera re-
messa 2 lei, considerando vinculante para o intérprete o nomen iuris usado
pelo legislador.

O novo rumo daquela Corte sobre a questdo se acha estampado nos
acérddos seguintes: “A circunstincia de que uma convengao seja finalizada
para a constituigdo de uma relagdo de trabalho auténomo nao prejudica a
qualificagdo legal da relagdo mesma. Nao entra na disponibilidade do legisla-
dor ou das partes a exclusdo da natureza subordinada da relacdo de trabalho
quando ocorram em concreto os requisitos da subordinacdo”?; “Lavoro su-
bordinato. Exclusione della subordinazione per effeto di leggi specia-
le...”Quando do comportamento efetivo mantido pelas partes na relacdo de
trabalho se possa deduzir a sujei¢do da prestagdo ao poder diretivo do empre-
gador a relagdo deve ser qualificada como relagéo de trabalho, também na drea
de aplicacdo da lei n® 67/1993”°.

Essa lei excluiu de relagdes de subordinag@o os contratos estipulados por
entes publicos.

Deveu-se a mudanga da jurisprudéncia da Cassagdao, como declarado em
decisdes suas, ao pronunciamento da Corte Constitucional, que negou termi-
nantemente a disponibilidade, quer por lei como por acordo das partes, da
natureza da relacdo de trabalho, ou, como preferiram escrever varios autores,
inclusive D’ANTONA®, do tipo contratual no Direito do Trabalho.

O problema enfrentado pelas Cortes era, como colocou Renato SCONA-
MIGLIO, o de verificar se a lei pode dispor da natureza da relagio de trabalho,
em desconformidade com os dados tipolégicos de identificagdo do trabalho
subordinado, no diplice sentido de lhe estender ou restringir o &mbito de sua
ocorréncia, com eventual repercussdo sobre a aplicagdo da regulamentagdo de
tutela’. Ou, como equacionou Massimo D’ANTONA, “saber se pode o legis-
lador subtrair ao juizo o poder de acertar, com base nas circunstancias de fato,
a natureza de uma relacdo de trabalho, se pode ele, mediante a atribui¢éo de
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